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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini,

sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.
Mustafa Kemal ATATURK

2




f o
JL’-...- d\ O)} O-’Jl.‘.‘..n J‘)"" “-‘-’J,’
Slors) J,.a =3 Cre o.&.—..u} ._,La)l’g QJ.S)..-
SL=LN,L ‘)-&gv\g sl ~— ol
‘_,f‘.“ MP" " S ST "

. e LU S (S oer ¢ @ Ayl Ol ¢ Ui
™ IDor 90 A E o 4 .. J;J., 4...5,:— Ola, g3
2 d%—u‘wcub-wmc)w

T .(n)\...«-\.n o~ ‘D:Lw\.a o~ ).b_‘,g J-UJ
ful..c‘.w",_}....‘:p)_,_, ):-"J\g-! e é"u

ot C‘D)L-d\ CJ—§==,- e -~ ‘J—u ‘:’«.o a_,{,{
e v < e sl alaro LSOV ¢ AEL A

‘:;3 ‘J[,gé ‘J.AJU s.aLJ’- J"’""")\" \_;il.’ﬂ ;_‘La }
- s ala P ss{c-—*f){: dsle O o
CJL"}Q d\.ﬂ‘ _)-' J--AJ L.’J;’ < Q}-ﬂ).‘?‘
$ Lol 2l 2D =
3 ccailo dnniols (5 llal aga 0 T 21517
. Cn3) 4»#\-:- B ))19 ;oél’fw\ o
uﬁ:_,\ Aey Sl iG> asslb

CWL:AQJ )\-La‘...f

'QU: ¢ damS &), aus ¢ ! Bluele = SHs Sluasl
-3bL J....a.fa.:.:,lg.; S ol gl

S UT a5l ¢ dezoamn) ¢ CnedE ) e
gs.\e’-._..a-,g‘o;_)w|‘5)u.>cu‘g,

u\.‘\u 0> Q..\.ub

!‘N‘JW&?_’L&O}M‘N
o= o) )l 8T ¢ Ul ¢ gl
daes oolss & Oty S5 e

2 | SLE sea A Odaw Sl
cél &‘b d;d&—w e 4aeS>
ASL‘ n_oL-gé ‘5)-!3‘:-" 45‘.":‘ -

c‘_sLo Alia\ o~ o liz of J&J),g s

‘(..uo\.lﬂ 4-.-)‘: J—\g‘ Ol h—dL-{ il oo Olas )‘
c‘....-\.v QSL'L’ —elie ¢ ‘5&\ Oda a4 > .»
411‘:_" O3z §=ﬁ T i

e S5 ase &, o Ola3 ol
JNa Lle (gl (oS LEis o5 e OY 4Rl
SV (ed 2L LB aShs 53 Oads)
(D) g and e ¢ Ba S Lo
ESEEIES D e P el o o A
SADEa) Glasle ¢ OLUs ag G

Korkma. sonmez bu safaklarda yiuzen al sancak:
Sonmeden yurdumun Ustunde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarnm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yitanm daglari, enginlere sigmam, tasarnm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhu duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imarn bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tan::
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun. incitme. yaziktir. atani:
Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stheda!
Cani, canani, butun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, iLahi. sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsune namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi. bosanip kanl yasim,.
Fiskirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlu hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, htr yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal




&y Tik Gencligi!

Bizinci vazifen, Tk istikléling, Tk Cumhuziyetini, ilelebet, muhafaza
e mitdafaa etmektiv.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel. senin,
en kaymetli hazinendix. s stikbalde dahi. seni b hazineden mahzum
etmek isteyecek. dahili ve haxici bedhahlarn olacaktix. Bix giin. istiklal
ve Cumhuziyeti mitdafaa mecburiyetine digersen. vaznfel_qe atdmak
igin, iginde buhunacagm vaziyetin imkdn ve jerditini digimmeyecek-
sin! Bu imkdn ve jerdit. gok ndmitsait bix mahiyette tezahiix edebilix. Is-
tiklal ve Cumhuriyetine kastedecek digmanlar, bitim dimyada emsali
govitlmemis bix galibiyetin mitmessili olabilixlex. Cebren ve hile ile aziz
vatanm, bittiin kaleleri zaptedilmiz, bittin texsanelerine gixilmig, bithin
ordulaxt daditilmeg ve memleketin hex kdgesi bilfil izgal edilmis olabili.
Bittin bu zerditten dullG elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde. iktidara schip olanlar gafiet ve daldlet ve hattd huyanet
iginde bulunabili l ex. Hattd bu iktidar sahiplexi sahsi menfaatlerini,
miistevlilexin siyasi emelleriyle tevhit edebilizler. millet. fak i zaruet
iginde haxap ve bitap ditgmiiy olabiliz.

£y Titzk istikbalinin evlady! igte, bu ahval ve sexdit icinde dahi, vazifen:
Tiek Istiklal ve Cumhuziyetini kurtarmaktie! Muhtag oldudun kudze
damarlarmdaki asil kanda meveuttur!

Musu_zfa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

21. ylizyil bilgi toplumunda ydnetim alaninda yasanan
degisimler, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisin1  giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali
yonetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uygulamaya konulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin  misyon ve vizyonlarini
olusturma, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler belirleme,
performanslarini  6nceden belirlenmis olan  gostergeler
dogrultusunda 6l¢gme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
calismalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra teskilati
birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden
elde edilen veriler 15181nda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amac,
hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu dogrultuda on dokuz stratejik amag bu stratejik amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglari
hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amac ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli
olusturulmustur.

Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan1 01.01.2024 tarihinde uygulanmaya baslayacak ve 31.12.2028 tarihinde sona erecektir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
adina katkida bulunan biitiin paydaslarimiza tesekkiir eder, siirecin kurumumuz adina verimli olmasini temenni ederim.

Serkan SAHIN
Yesilhisar Yunus Emre ilkokulu Miidiirii
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TANIMLAR
Eylem Plani: idarenin, stratejik planinin uygulanmasia yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis
tarihlerini i¢eren plandir.
Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetlerdir.
Hazirhik Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini,buasamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri,bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisilerile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi
tarafindan olusturulan programdir.
Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini sorumlu ve igbirligi yapilacak birimleri,
riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclar1 igeren karttir.
KalkinmaPlan1 Kurumsal Sorumluluklar Tablosu: Kamu idarelerinin kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara iliskin sorumluluklarini
gosteren ve Kalkinma Bakanliinca yayimlanan tablodur.
PerformansGaostergesi:Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardir.
StratejiGelistirmeBirimi:Strateji gelistirme baskanliklar ve strateji gelistirme daire baskanliklar ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi
midiirliklerdir.
Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yoneticinin baskanliginda iist yonetici yardimcilari, idarenin harcama yetkilileri ile ihtiyag duymasi halinde iist yoneticinin
gorevlendirecegi diger kisilerden olusan kuruldur.
StratejikPlanDegerlendirmeRaporu:izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin cevaplarimi iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan
rapordur.
StratejikPlan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢caligmalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara
bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahali idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
Stratejik Plan Gerceklesme Raporu: Stratejik plan donemi sonunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporudur.
StratejikPlanizlemeRaporu:Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak- Haziran donemi gergeklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her
yil Temmuz ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.
Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel
ve sektorel stratejibelgeleridir.
Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesar1, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, ilge 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini ifade eder.




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalarma 2022-2023 egitim &gretim yilindan itibaren Mersinli Sehit Ahmet Uludag ilkokulu Miidiirliigii,
ivedilikle baslamistir. Calisma takviminde belirlendigi iizere okul Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri olusturulmustur.Okul
Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar gergeklestirilerek “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, MevzuatAnalizi, Ust Politika Belgeleri
Analizi ve Paydas Analizi” gergeklestirilmistir. Kamu kurum ve kuruluslari,yerel kuruluslar,sivil toplum kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz
ylize goriismeler, toplanti gergeklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir.Yiiz yiize, toplanti ve benzeri ¢alismalarda elde edilen sonuglar nitel olarak
degerlendirilmistir. Paydas Analizi c¢alismalarin1 miiteakiben “Kurum I¢i Analiz,GZFT Analizi” calismalari yapilmustir. Tespit ve ihtiyaglarin
belirlenmesinde“Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi,Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler, Paydas
Analizi,Kurum I¢i Analiz ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Ihtiyaclarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en &nemli,
asamalarindan biri olan“DurumAnalizi” ¢alismalari tamamlanmistir. “Durum Analizi” ¢aligmasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin
hazirlanmasina gecilmis, bu boliimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan 5 yillik

siiregte amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus olmak iizere
5 yillik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu
faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

Yesilhisar Yunus Emre Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani, okulumuzun resmi internet sitesinde yayrmlanarak tiim paydaslarimizla

paylastlmigtir.
STRATEJIK PLAN KURUL ve EKIiP BILGILERI TABLOSU
Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyad Unvani Adi Soyadi Unvam

Serkan SAHIN Okul Miduri Tiirker TURKMEN Sinif Ogretmeni
Yusuf Can TAYLAN Sinif Ogretmeni Mehmet Mustafa COBAN Sinif Ogretmeni
Tiirker TURKMEN Sinif Ogretmeni Tugba KAYA Okul Oncesi Ogretmeni

Bayram KARAKOLAK Okul-Aile Birligi Baskani Ali Osman KABACAN Yrd.Hizmetler Sinifi




Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii-Zay1f -Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ili / cesi : AFYONKARAHISAR / HOCALAR

Simif Sayisi : 4 Tlkokul, 2 Anasinifi

OKulun : YESILHISAR YUNUS EMRE ILKOKULU

Mail-Web Adresi : 709164 @meb.k12.tr - http://yesilhisaryeio.meb.k12.tr/

Telefon numarasi : +90 (272) 552 40 51

Adresi : Yesilhisar Kdyii Cumhuriyet Mevkii Yildirim Sk. No:34 Hocalat/AFYONKARAHISAR
Amaci-Vizyonu : Yesilhisar koyiinde ikamet eden ilkokul ¢cagindaki ¢ocuklara zorunlu temel egitim-6gretim imkanlarmi
sunmak, vatan ve milletimize diizgilin birey altyapisi olacak karakterde nesiller yetistirmek.

Ogretim Sekli : Normal Ogretim

Okul Miidiiri : Serkan SAHIN

Okulun Tarihcesi : 2011-2012 Egitim-Ogretim Y1l1 sonunda; 6287 sayili yasa ile Yesilhisar Yunus Emre Ilkdgretim Okulu,
Ilkokul ve ortaokul olmak iizere ikiye ayrilmistir.Daha &nceki ad1 Ahirhisar Ilkokulu olarak 1929 yilinda egitim 6gretime baslamstir.
Bugiin egitim 6gretim yapilan bina ise 1962 yilinda yapilmistir. 4 Derslik olarak devam eden bu binanin yan tarafindaki ek binada ise 2
derslik bulunmakta ve anasimifi olarak kullanilmaktadir. Okulumuzun bodrumu bulunmamakta fakat; bir oda seklinde kalorifer dairesi
bulunmaktadir.

Okulumuzun arka bahgesinde 2016 yilinda yesillendirilmis alan ve 6grencilerimizin kullanabilecegi ahsap oyun parki
bulunmaktadir. Basketbol ve voleybol sahas1 da yine okulun arka bahgesinde bulunmaktadir. On bahgede ise kilit tasi ile kapli alan ile
personel ve 6grenci we lerinin bulundugu okul binasindan ayr1 bir kapali alan mevcuttur.Glivenlik agisindan; okulumuzun ihata
duvarlar tel ile ¢evrili olup, 3 adet giivenlik kameras1 aktif ¢calismaktadir. Okulumuzun dis cephe ve i¢ cephe boyasinin yenidir.

Yunus Emre Ilkokulu 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda;
-Ana bina-A Blokta 1 Miidiir Odas1, 4 Derslik , 1 Ogretmenler Odasi, 1 Kalorifer Dairesi olarak,
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-On bahgede yer alan WC Binasinda, Kiz ve Erkek Ogrenci ve personel tuvaletleri olarak,
-Yan taraftaki ek bina-B Blokta ise 2 derslik olarak da anasimiflarinin hizmetinde kullanilmaktadir.

Okulumuzun Aldig1 Odiiller Ve Basarili Etkinliklerimiz:

v

v

NANENRN

Okulumuz “Beyaz Bayrak™ projesini tamamlayarak; en temiz okullar arasinda yer almis ve beyaz bayrak ddiiliinii almaya hak
kazanmistir. Ayrica 6grencilerimize bu proje dogrultusunda siiflarinin diizenli ve tertipli olmas1 konusunda ¢alismalar yaparak
farkindalik kazandirilmistir.

Okulumuzda her sene “Beslenme Dostu Saglikli Okul” ve “CEDES” gibi projeler dogrultusunda ¢aligsmalar yapilmaktadir. Bu
projeler dogrultusunda 6grencilerimize saglikli beslenmenin 6nemi ve nasil beslenmek gerektigi, toplumsal duyarlilik,
dayanisma ve yardimlasma ile ilgili bilgiler verilmistir. Saglikli beslenmenin yani sira 6grencilerimize ¢cocuk ve spor ilgili
bilgiler verilerek; cocuk ¢agindaki bireylerin spor yapmalarinin 6nemine yonelik etkinlikler diizenlenmistir ve bu konularda
farkindalik kazandirilmistir.

Okulumuzda degerler egitimine yonelik her ay calismalar yapilarak bu ¢alismalarin Af-bis ortamina aktarilmasi saglanmustir.
Okulumuzda 6grencilere trafik ile ilgili bilgiler verilerek yaya olma bilinci kazandirilmaya yonelik calismalar yapilmistir.
E-twinning kalite etiketi alinmistir.

Okulumuzun bulundugu yerde kacak hint keneviri ve uyusturucu yetistiriciligi olmasi sebebiyle bu konunun ne kadar tehlikeli
ve zararli olabilecegi dogrultusunda bilgiler verilmistir ve ayrica 6grencilerimize madde bagimliligina yonelik bilgiler verilmis
ve bu konuda farkindalik saglanmistir. Gelisen teknolojinin en biiyiik zarari olan teknoloji bagimliligina yonelik 6grencilere
bilgiler verilerek bos zamanlarini daha 1yi degerlendirmelerine yonelik ¢alismalarda bulunulmustur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: Afyonkarahisar

Tlgesi: Hocalar

Adres:

Yesilhisar Koyli Cumhuriyet Mevkii Yildirim
Sokak No:34 Hocalar/AFYONKARAHISAR

http://tinyurl.com/y4btjbf8

Cografi Konum (link)*: 38°40'25.6"N 29°56'27.7"E

38.673778, 29.941020

Telefon Numarasi: 02725524051 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 709164@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /vesilhisaryeio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709164 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1962 Toplam Cahsan (Ogretmen+Diger) Sayis: * 7
Kiz 33 Kadin 1
Ogrenci Sayis:: Erkek 24 Ogretmen Sayist Erkek 4
Toplam 57 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1.4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :11.4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11.4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* :250TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,5
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Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 0 1
Smif Ogretmeni 4 0 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilar: 6 1 7
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Okulumuz Bina ve Alanlari:

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon v
Derslik Sayis1 5 Cok Amagh Saha v

Derslik Alanlar1 (m2) 65 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 32 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 34 Beceri Atdlyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 570 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4776

Okul Kapal1 Alan (m2) 780

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2500

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 5

Siif ve Ogrenci Bilgileri:
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.
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Siif-Sube Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz | Erkek | TOPLAM
OKkulOncesi-A Subesi 6 7 13
1-A Simifi 6 4 10
2-A Smifi 5 5 10
3-A Smifi 8 3 11
4-A Smifi 8 5 13
TOPLAM 33 24 57

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayist 6 Internet Baglant1 Hizi 16 Mbps
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

[
w

Ogrenci_Anketi Sonuclari:Asagida tablolarda verilen analizler sonucunda toplam 57 ogrencimiz

ankete katilmig, anket sonuglari tek tek tespit edilerek okul miidiirliigi igin oniimiizdeki _ donemde

eksikliklerin giderilmesi yoniinde planlamaya alinmistir.

[
w

Ogretmen Anketi Sonuclari:Asagida tablolarda verilen analizler sonucunda toplam 5

ogretmen ankete katilmis, anket sonuglari tek tek tespit edilerek okul miidiirliigl i¢in

oniimiizdeki donemde eksikliklerin giderilmesi yoniinde planlamaya alinmistir.

ZUMRE VE

Veli_Anketi Sonuclari: Asagida tablolarda verilen analizler sonucunda toplam 57 KRG y | ogrenci

velimiz ankete katilmis, anket sonuglar1 tek tek tespit edilerek okul miidirliigii i¢in Ontimiizdeki

donemde eksikliklerin giderilmesi yoniinde planlamaya alinmistir.

15




2024-2028 YESILHISAR YUNUS EMRE ILKOKULU STRATEJIK PLANI ANKET VERILERI ANALIZI

Anket verileri degerlendirilirken her soru maddesi ile ilgili a(Kesinlikle Katiliyorum), b(Katiliyorum), c(Kararsizim), d(Kismen Katiliyorum),
e(Katilmiyorum) olarak esas alinarak asagidaki tablolar doldurulmustur. Diger olarak yazili belirtilen durumlar ise en altta yer alan boliime islenmistir.
YESILHISAR YUNUS EMRE iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANALIZi

OGRETMEN ANKETI OGRENCiI ANKETI VELLI ANKETI
a b c d e a b c d e a b c d e
1 5 0 0 0 0 1 | 45 g L ! 4 1 |42 |8 g 4 1
2 40 10 3 3 1
2 5 0 0 0 0 2 |27 16 1 7 6
3 27 10 2 8 10
3 5 0 0 0 0 3 |17 20 6 10 4
4 23 22 1 1 0
4 4 1 0 0 0 4 29 18 3 4 3
5 51 4 2 0 0
5 4 1 0 0 0 5 [23 20 1 11 2
6 44 10 0 0 3
6 5 0 0 0 0 6 17 27 4 10 3
7 47 7 3 0 0
7 5 0 0 0 0 7 39 10 1 4 3
8 39 11 2 2 3
8 40 13 3 1 0
8 4 ! 0 0 0 9 52 5 0 0 0
9 4 1 0 0 0 10 30 1 5 5 0 9 39 10 1 6 1
10 5 0 0 0 0 11 32 10 5 5 5 10 | 27 16 3 9 2
11 5 0 0 0 0 12 0 0 0 0 57 1 | 22 18 5 5 7
12 1 2 1 1 0 13 27 13 2 2 0 12 |17 25 5 6 4
13 3 ) 0 0 0 Ogrenci mevcudurunun idealdir. 13 | 22 25 4 5 1
Fiziki altyaps yeterlidir, o Akilli tahtalarin bulunmaktadir. D
. =) ISG agisindan giivensizlik. > Ao §5 . ] Ty
-4 ISG agisindan giivensizlik 9 = Kimi 6gretmenlerin velilerle iletisim
,g a Okul binasinda zemin ¢okmesi &) blemi
= Okul binasinda zemin ¢okmesi a [[RUOUSCITHRYASRITAST
Sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilmasi




KATILMA DERECESI
~ A = x| RE =
2 3 = 5 a2 =4
Sira E g E ; <E- 5 5
MADDELER S = o g S B =
No = = = N =
£ 0 = 5 = S
= = = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 0 0 0 0
%) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3 0 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 0 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4 1 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 1 0 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 0 0 0 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 0 0 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 1 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4 1 0 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 5 0 0 0 0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 5 0 0 0 0
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 1 1 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 2 0
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Fiziki altyap: yeterlidir. ISG agisindan giivensizlik, Okul binasinda zemin ¢okmesi
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“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANALIZi

KATILMA DERECESI

A A = | AR =

o o S <) o 2 ®

= »n - - - -

Sira E = E S E ?D 5

MADDELER S = S £ | e = =

No - = = N = <

s ® £ 5 | E S

= = = =

=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 45 6 1 1 4
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 40 10 3 3 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27 10 2 8 10
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 23 22 1 1 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 51 4 2 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 44 10 0 0 3
7 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 47 7 3 0 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 39 11 2 2 3
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 52 5 0 0 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 50 1 2 5 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 32 10 5 5 5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 0 0 57
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 27 13 2 2 0

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogrenci mevcudurunun idealdir. Kiitiiphanenin, BT siifinin ve Kantinin olmamasi

2 | Akilli tahtalarin bulunmaktadir. Okul binasinda zemin ¢okmesi

3 | Fiziki ihtiyag¢ yoktur.




“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANALIZIi

KATILMA DERECESI
~ A Q | AR =
Sira = 2 = = = =
N MADDELER SE| S| g|§8 E
£ ©® = 5 = S
= = = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 42 8 2 4 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 27 16 1 7 6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 17 20 6 10 4
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 29 18 3 4 3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydontemler kullanmaktadir. 23 20 1 11 2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 17 27 4 10 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 39 10 1 4 3
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 40 13 3 1 0
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle 1yi anlastigini diisiiniiyorum. 39 10 1 6 1
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 27 16 3 9 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 22 18 5 5 7
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 25 5 6 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 22 25 4 5 1
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Sosyal faaliyetlerin ¢esitli olmasi Smif ve okul cephe ve i¢ boyalarinin eskimesi
2 | Okul temizligine 6nem verilmesi WC binasinin disarida olmasi
3 | Sportif faaliyetlerin goklugu Kimi 6gretmenlerin velilerle iletisim problemi yasamasi
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GZFT (Giiclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl1 olan

guicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler Tablosu
Ogrenciler Ogrencilerin cesitli etkinliklerle hayata hazirlanma imkan1 bulabilmeleri

Kararlar alinirken 6grencilerimizin de fikirlerinin alinmasi
Calisanlar tarafinda yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi

Calisanlar Tilim ¢alisanlarin gerekli bilgi ve donanima sahip olmast
Yonetici ve 6gretmenlerimizin genel olarak genc ve dinamik bir yapida olmasi.
Veliler Gerektiginde egitim-6gretim siirecine destek vererek katilimda bulunmalari

Genel olarak velilerin, velisi oldugu 6grencilerle yeteri diizeyde ilgilenmeleri ve ihtiyaclarini karsilamalari
Veliler tarafinda yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinde 6grenciler i¢in gerekli olacak cesitli sportif faaliyette bulunabilecekleri alanlarin olmasi
Binanin 1sinma y0niinden yeterli donanima sahip olmasi

Donanim Tim sinif subelerimizde akilli tahtalarin bulunmasi
Paydagslarin kullanabilecegi fotokopi makinasinin bulunmasi
Biitce Okul-Aile Birliginin olmasi ve bu sayede okulumuzun belirli bir miktarda biit¢esinin olmast

Yonetim Siiregleri

Yoneticimizin is birligi ile tim ¢alisanlarin siirece dahil etmesi ve gerektigi gibi onure ederek davranmasi
Okul-aile birligi yonetiminin denetimlerinin yapilmasi ve yapilan harcamalarin hesapverebilirliginin saglanmasi
Okul ortaminda huzurun saglanmasi i¢in yoneticimizin gerekli ilgiyi gostermesi ve gereken islemleri yapmasi

Iletisim Siirecleri

Tiim ¢alisanlarin birbirleriyle her an iletisimde bulunabilecekleri bir whatsapp gurubunun olmasi ve ¢alisanlarin
birbirlerinden haberdar olarak koordineli bir sekilde ¢alisabilmeleri
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Zavif Yonler Tablosu

Ogrenciler Kitap okuma aligkanliklarinin olmamasi
3. Smiflarda IYEP e kalan dgrenci sayisinin fazla olmasi
Ders tekrar1 aligkanliginin kazanilmamis olmasi
Calisanlar Kis sartlarinda okula ulasim kosullarinin zorlugu
Veliler Egitim durumlarinin genel olarak diisiik olmas1 nedeniyle dgrencilerin olumsuz etkilenmesi

Cogunlugunun hayvancilikla ugrastiklari i¢cin cocuklara daha az zaman ayrilmasi
Yiizde elliden fazlasinin 6grenciye yaklasimlarinin yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Binanin ¢ok eski yillarda yapilmis olmasi nedeniyle yipranmasi

ISG agisindan bir ¢ok konuda risk faktdriiniin bulunmasi

Okul yerleskesinin konumu nedeniyle kis sartlarinin zor olmasi

Binada derin catlak ve zemin ¢okmelerinin olmasi

Anasinifi ve WC binasinin disarida olmasi

Okulda kiitiiphanenin ve olusturulabilmesi i¢in uygun bos bir odanin bulunmamasi

Donanim

Biitce

Koy okulu olmamiz sebebiyle okul-aile biitgesinin ¢ok diisiik olmasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Veli anketleri dogrultusunda kimi 6gretmenlerin velilerle iletisim problemi yasamis olmasi
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Dissal Faktorler

FIRSATLAR TEHDITLER

1) Miidiirligiimiiziin Stratejik Plan Hazirlik Siirecinde gerekli rehberligi ve destegi
saglamast '

2) Ilge Miilki amirliginin stratejik planlama calismalaria 6nem vermesi ve gerekli
destegi saglamasi

3)Okulumuzda stratejik planlama bilgisine sahip dgretmen ve yoneticiler olmasi
4)Teknolojinin stirekli ilerlemesi

5)Yeterli bir egitim kadrosuna sahip olmamiz

6)Ilgemizin mecburi hizmet bolgesine alinmasi sebebiyle dgretmen ihtiyacinin az
sayida olmasi

7ikili 6gretim yapan kurumumuzun olmamasi

8)Okulun ilge merkezine yakinligi

9)Birlestirilmis sinifimizin bulunmamasi

10) Kaliteli egitim ve dgretime iliskin fiziki ortamin bulunmasi

11)Erasmus ve e-twinning gibi uluslar aras1 projelere bagvurulmasi

12)ideal sinif meveutlarmin bulunmasi

13) Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin saglanmasi

14) Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi degisikliklerin
getirdigi yenilikler

1) Koyde kagak kenevir ve uyusturucu yetistiriciliginin olmast

2) Koy yerleskesinin kirsal kesimde yasamast

3) Go6¢ nedeniyle 6grenci sayilarinin azalmasi

4) Koyde ekonomik imkanlarin zayifligi ve is alanlarinin olmamasi

5) Geng niifusun is bulma adina disartya gogmesi.

6) Ilcemiz belediye ve diger dzel kurum ve kuruluslarinm egitime maddi ve
manevi desteklerinin yok denecek kadar az olmasi

7) Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
farkindaliga sahip olmamasi

8)Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1

9)Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

10)Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

11)internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glicliigii

12)Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

13)Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

14) Yiiksekogretime gecis sinavlarinin temel becerileri degerlendirememesi
15)Egitime iligkin siireglerde bir¢ok kurum ve kurulusun rol oynamasi
16)Mesleki ve teknik egitime iliskin olumsuz algi

17)Teknolojinin hizli degisimi ve dijitallesen diinyada mesleki ve teknik egitimin
geleceginin belirsiz olmasi

18)D1s go¢

19)Zararli madde kullaniminin artmasi

20)Egitim ve dgretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkismin yetersiz
olmasi

21)Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiliksek olmasi
22)Medyada egitim ve dgretime iligkin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okul cagina gelen her bireyin okula devamina yonelik ¢aligmalar yapilarak okullasma oraninin %100 olmasi saglanmasina yonelik ¢aligsmalar

i yapmak

) Her 6gretmenin giinliik olarak kendi sinifindaki 6grencilerin okula devamina yonelik takibin e-okul sisteminden takip etmesi ve devamsizlik
mektubu i¢in yonetime bilgilendirme yaparak devamsizlik mektubunun gonderilmesi

3 Devamsizlig1 olan 6grencilerin nigin okula devam edemediklerine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi bu konuda sosyal, ekonomik,psikolojik
nedenlerin arastirilmasi 6grencilerin tekrar okula devaminin saglanmasi

4 Okul 6ncesi egitimden baslayarak 6grencilerin okula uyumu dogrultusunda ¢ikabilecek sorunlara yonelik ¢alismalari yapip bu ¢alismalar
neticesinde 6grencilerin okula uyum ve oryantasyonunu saglamak

5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencileri tanimak ve bu dgrencilere yonelik paydaslarin BEP hazirlayarak okulda yapilan egitim-6gretim
calismalarina katilmasini saglamak

6 Okulda varsa yabanci 6grencilere yonelik ¢aligmalara yer vermek

7 Okulumuzda gesitli atdlye ortamlar olusturarak dgrencilerimizin hayat boyu 6grenmelerine katkida bulunmak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basarisi i¢in gerekli galismalar1 yapmak ve varsa akademik basarida olumsuzluk yasayan dgrenciler igin gerekli dnlem

. ve ¢aligmalarin yapilmasi
Ogrencileri sosyal ortamlarinin iyi taninmasi igin gézlem ydntemi kullanmak, veli toplantilart yapmak ve veli ziyareti yaparak dgrenciler

2 hakkinda yeterli bilgiye sahip olarak onlarin Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisimlerine yonelik ¢alismalarda bulunmak varsa bu konu da
problem yasayan ogrencilere yonelik ¢aligsmalar yapmak

3 Zorunlu hallerde 6grenciler i¢in veli izniyle sinif tekrar1 yapmasi gereken 6grenciler i¢in toplant1 yapmak ve bu dogrultuda karar almak
Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri kesfedilerek bu yonde dgrencilerin yonlendirilmesini saglamak ve bu konu da olusabilecek problemleri

4 ¢0zmek
Ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda orta okul ydnetimine bilgi vererek gelecekte uygun liseye yerlesmelerini saglamak

5 Okulumuzda uygulanacak 6gretim yontemlerinin paydaslarin kendilerine uygun bir sekilde belirlemesinin saglanmasi ve bu dogrultuda
olusabilecek problemlere yonelik yonetim ile igbirligi icinde olmalar1 ve bu problemleri ¢6zmek

6 Yonetim ve paydaslarin egitim ve 6gretimin i¢ine katilarak olusabilecek problemlerin goriisiilerek, ¢6ziimiine yonelik ¢alismalarin
planlanmasi ve yapilmasi

7 Ders arag-gereglerinin dogru kullanimu ile ilgili bilgili personelin bilgi vermesi ve bu konu da gerekli bilginin verilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Cagin gerektirdigi teknolojik imkanlardan yararlanarak egitim-6gretim i¢in paydaslar arasinda olumlu iletisim saglamak
acisindan paydaslarin birbirinden haberdar olabilecekleri sosyal ag olusturulmasi

Ogretmenin velisi oldugu 6grenci igin sosyal ag olusturulmasi ve bu dogrultuda egitim-dgretime devam edilmesi

Yonetimde seffaflik saglanarak adaletin saglanmasi

Yonetimin agik anlasilir bir sekilde problemlerin ¢ézliimiine yonelik bagl oldugu kuruma ve idari amirlerine bilgi vermesi

I RIE ~ETSHY SN

Y onetim esittir okulun beyni diisiincesiyle tiim gerekli islemleri layikiyla yerine getirmesi diisiincesiyle hareket etmesi

=)

Binanin tiim paydaslart memnun edecek diizeyde 1sitmasi ve buna yonelik paydaslarin 6nerilerinin géz 6niinde bulunarak
calismalarin yapilmasi
Binanin 6grencilerin tiim ihtiyaclarina cevap verebilecek bir diizeye getirilmesi

Gerekli ¢alismalar yapilarak okul igerisinde bulunan donanim mahiyetinde bulunan esyalarin egitim 6gretime hazir hale
getirilmesi ve bu durumun okul-aile birligine bildirilmesi

Temizlik hijyen konusunda veli bilgilendirilmesine yonelik etkinlikler yapilimasi
Ogrencilerimiz sinif, tuvalet hijyeni konusunda egitim verilmesi bu konuda olusabilecek sorunlarin éniine gecilmesi

Her y1l tiim paydaslara olusabilecek problemlere kars1 ISG ve okul hakkinda bilgi verilmesi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Ogrenmenin yasi yoktur dlisiincesiyle; 6grenmenin
tiim hayati kapsayacak bir siire¢ olduguna inanmis;
tiim égrencilerimize egitim sistemi icersinde esit
imkanlar sunarak onlarin; iilkemizde kabul edilen
yapisalci yaklasim dogrultusunda bilgiyi hazir alan
degil bilgiye kendisi ulasan, arastiran, soran- -
sorgulayan, 6z giiveni yiiksek bunun yaninda
baskalarinin diisiincelerine saygi duyan, demokratik, ® M I S YON U M U Z
hiir, sag duyulu ve bu dogrultuda karar verebilen,
milli ve manevi dederlerimize saygili, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini benimsemis ve bagl olan, bireysel ve
toplumsal basariyi yakalayabilmek icin ¢abalayan,
iilkesini seven bireyler yetistirmek ve onlarin hayata
hazirlanmalarini saglayacak ¢alismalar yapmak

insan haklarina saygili, arastirma, gelistirme ve sorun
¢bzme ydntemlerini 6grenmis, yenilikgilik
(innovasyon) ve arti deder yaratma yetisi agilmis,
demokratik cumhuriyeti korumanin erdem ve
faydalarini 6grenmis, Atatiirk ilkelerine bagli
yurttaslar toplumunun olusturulabilmesi icin;

[
Milli deger ve kimligini kaybetmeden, evrensel egitim o VIZ YON U M Uz

ve égretim ilkeleri dogrultusunda, Ulkemizin
gelismesine en bliylik katkiy1 saglayan, tilke ve diinya
sorunlarina duyarli, cagdas, demokratik, verimli,
yeteneklerine uygun meslegi segebilen, mutlu ve
sorumluluk sahibi 6grenciler yetistiren egitim, 6gretim
ortami olusturmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

(W DN -

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
Inaniriz.

Saglikly bir calisma ortami icerisinde ¢calisanlar: tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

o R 1SN

Ogrencilerin, ogrenmeyi ogrenmesi ilk hedefimizdir.

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin ozel destek programlart hazirlariz.

11

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

12

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

13

Okulumuzla ve ogrencilerimizle gurur duyariz.
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BOLUM IV: AMAC., HEDEF VE EYLEMLER

a. StratejikAmaclar

Tablo-16StratejikAmaclar,Hedefler

AMAC-1 (A1) . Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisini saglamak
Hedef 1.1(H1.1) Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC-2 (A2) kazandirmak

Hedef 2.1(H2.1) Ogrencilere evrensel degerler,saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirmak

AMAC-3 (A3) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek
Hedef 3.1(H3.1) Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama galismalara yer vermek

AMAC-4 (A4) Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirmek
Hedef 4.1 (H4.1) Egitim ve dgretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagl ve giivenligi gelistirilecektir.

AMAC-5 (A5) Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkiler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini olumsuz etkilerini azlatmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri
Hedef 5.1(H5.1) kapsaminda enerji verimliligi arttirilacaktir.
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b. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amacl(Al):

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisini saglamak

Hedef1.1(H1.1) : Kurumumuz 6grenme kayiplar1 dnleyici ¢aligma yaparak donemi sonuna kadar 6grenme ve kazanim oranini %100’e ¢ikarmak

Mevcut Hedef
Sira Gosterge SorumluBirim
(2024) (2028)
PG1.1.1 |ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) %98 %100 | OgretmenlerKurulu
dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi
kazanimlarina ulagsma
PG1.1.2 |ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) %98 %100| OgretmenlerKurulu
dahil olan 6grencilerin Matematik dersi
kazanimlarina ulagsma
PG1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan %0 %0 | OgretmenlerKurulu
ogrenci
PG1.1.4 |20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci %0 %0  |OgretmenlerKurulu
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Al
H1.1

PerformansGosterg

eleri

PG1.1.1
PG1.1.2

PG1.1.3
PG1.1.4

SorumluBirim
Isb.Yap.
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

MaliyetTahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisini saglamak

Kurumumuz 6grenme kayiplari onleyici calisma yaparak donemisonunakadar 6grenme ve kazanim oranini
%100’ecikarmak

HedefeEtkisi 2023 2025 2026 2027 izlemeSikhg1 RaporlamaSikhig:
(o /0) (MEVCUT)

%2

%2

%0,5 %1 %1 %0.5 %0.5 %0 6 ay 6 ay

%0,5 %1 %1 | %05 %0.5 %0 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Velilere ulasilamamasi.

Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespitedilerek IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Digital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitimalmalari saglanacaktir.

[YEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

i}(EP icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir

0

Okulumuzda mazeretsiz devamsizlik orani diistiktiir.

Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi Veli egitimleri
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Amag2(A2) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirmak

Hedef 2.1 (H2.1)Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihg: kazandirmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Mevcut(2024) Hedef(2028) SorumluBirim

Sira Gostege
PG2.1.1 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 75 ProjeEkibi
PG2.1.2 | Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi 10 20 ProjeEkibi
PG2.1.3 | Saghkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci 122 122 ProjeEkibi
sayisl

PG2.1.4 | Gevre bilincinin arttirllmasina yonelik verilen egitim sayis1 10 20 ProjeEkibi

evre bilincinin arttirilmasina yénelik verilen egitimlere katilan e
PG2.1.5 ggrenci sayisl Y 8 122 122 ProjeEkibi
PG2.1.6 | Nezaketkurallarina yonelik yapilan egitim sayisai 10 20 ProjeEkibi

PG2.1.7 | Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 122 122 ProjeEKkibi




A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirmak

H2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirmak

PerformansGostergeleri HedefeEtkisi(%) izleme = RaporlamaStkligs

Siklig1

2023

(MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028

SorumluBirim
Isb.Yap.Birim(ler) OgretmenlerKurulu

Sportif faaliyetlerde yaralanma
Riskler

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Stratejiler Tiirkge dersinde ders saatini bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin gevre bilincini arttirmasina ydnelik etkinlikler yapilacatir.

Ogrencilere nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

10.000

Okulumuzunbagimsizbirbiit¢esininolmamasi
Okul-Ailebirligigelirlerininzorunluihtiyaglarikarsilayacakmiktardaolmasi
Okul kiitiiphanesi dolap ve raflari, okuma kitaplari, ulagim
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Amag3(A3) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirmek
Hedef 3.1(H3.1) Temel Egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama galismalara yer vermek

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER
Sira . Gosterge Mevcut(2024) Hedef(2028) SorumluBirim

PG3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 7 8 Okul Yonetimi
atolyeler sayisi

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirmek

Temel Egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama calismalara yer vermek

PerformansGéstergeleri HedefeEtkisi(%) 2023 (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 lzleme Sikhig Raporlama Sikhigi

PG3.1.1 %14

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb.Yap.Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Riskler Okul kutliphanesi arag geregleri ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-AileBirligi butgesinin yetersizligi

Stratejiler Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 30000

Okulun Kitiphane arac ve gerecleri yetersiz

Okulunmali kaynaklarini arttirici faaliyetlerin yapilmasi (kermes vb.)
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Amacg 4(A4) Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirmek
Hedef 4.1 (H4.1)Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirmak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Sira ' Gosterge Mevcut(2024) Hedef(2028) SorumluBirim
PG4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 Kurum iSG Ekibi
PG4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 50 100 Kurum iSG Ekibi

Ogretmen sayisi

PG4.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 50 100 Kurum iSG Ekibi
Ogretmen, Ogrenci ve veli sayisi

PG4.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 50 100 Kurum iSG Ekibi
Ogrenci, 6gretmen ve velis ayisi

PG4.1.5 Hiljyen, gida givenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen 50 100 Kurum iSG Ekibi
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personels ayisi

PG4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6g8retmen sayisi 50 100 Kurum iSG Ekibi

PG4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 5 9 Kurum iSG Ekibi

34




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirmak
A4

H4.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) 2023 (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Raporlama Sikhigi

PG4.1.1 %0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG4.1.2 %50 50 50 65 85 95 100 6 ay 6 ay

PG4.1.3 %50 50 50 65 85 95 100 6 ay 6 ay

PG4.1.4 %50 50 50 65 85 95 100 6 ay 6 ay

PG4.1.5 %50 50 50 65 85 95 100 6 ay 6 ay

PG2.1.6 %50 50 50 65 85 95 100 6 ay 6 ay

PG4.1.7 %51 5 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay

SorumluBirim Kurum ISG Ekibi

isb.Yap. OgretmenlerKurulu
Birim(ler)

Bulasici hastaliklar, can ve mal kaybi
Riskler

Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlariile isbirliginde egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salginhastaliklarvd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar

yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, cigvesalginhastaliklarvd.) konularinda alan uzmanlari ile isbirliginde 6gretmen ve
6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 10000
Tahmini

Tespitler Yangin sondirme Cihazlarinin bakimi periyodiki olarak yapilacak, gerekli kisisel koruma donanim malzemeleri saglanacak

ihtiyaclar Yangin Sondirme Cihazlari, KKD

35




Amag5(A5) Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinliklere verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef5.1(H5.1) iklim Degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut(2024) Hedef(2028) SorumluBirim
PG5.1.1 Elektrik tiketim miktari(kw) 1429 1000 Okul Yonetimi
PG5.1.2 Su Tiiketim Miktari(m3) 59 29 Okul Yonetimi
PG5.1.3 Dogal gaz/akaryakit/komur Tuketim Miktari(m3/It/kg) 12000 12000 Okul Yénetimi
PG5.1.4 Temiz ve strdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari(kw) 0 0 Okul Yonetimi

A5 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinliklere verimli ve stirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H5.1
Performans Gostergeleri

iklim Degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.
Hedefe Etkisi(%) 2023(MEVCUT)2024 2025 2026 2027 2028

PG5.1.1 %70 1429 1329

PG5.1.2 %49 59 50

PG5.1.3 %0 12000 12000

PG5.1.4 %0 12000 12000
SorumluBirim Okul Yonetimi

ish.Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu/Destek Personel/Ogrenciler
Riskler espit edilemedi
Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler

izleme Siklig1 Raporlama Sikhigi

1429
59
12000
12000

12000
12000

12000
12000

12000
12000

6 ay
6 ay

6 ay
6 ay

Stratejiler alinacaktir.

asarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.

Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

emiz ve surdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar yapilacaktir.

5000 TL
Okulumuzda enerji kaynaklari geregince kullaniimakta ve tiketilmektedir.

Bilgilendirme seminerleri, toplantilar

MaliyetTahmini
Tespitler

ihtiyaglar
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faalivet/Proje Maliyvetlendirme Tablosu

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi igin planlanan faaliyetlerin
Tahmini Maliyet Analizi yapiimistir.

Tablo17:TahminiMaliyetler(TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
Maliyet
H1.1 0 0 0 0 0 0
A2
H2.1 6000 7000 8000 9000 10000 40000
A3
H3.1 20000 20000 20000 25000 30000 115000
A4
H4.1 2000 4000 6000 8000 10000 30000
A5
H5.1 0 0 0 0 0 0
(ST (e 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Giderleri : : : : : :
TOPLAM 30.000 33.000 36.000 44.000 52.000 195.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6
aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, 1l ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme ¢alismalari
egitim-0gretim yili calisma takvimi dedikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6
aylik siirelerde rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme
raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne gonderilecektir. Ayrica ilgemizin Miilki Idari
Amirine sunulacaktir. 1 yillik 1zleme-degerlendirme ¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin
yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yil sonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi
Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.
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Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Siireci
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EKLER:

Tablo-1: Strateji Gelistirme Kurulu

YESILHISAR YUNUS EMRE ILKOKULU STRATEJIK PLAN UST KURUL EKIBi

SIRANO ADI SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVi iMzA
1 Serkan SAHIN Okul Miidiirii BASKAN
2 Yusuf Can TAYLAN Siif Ogretmeni Uye
3 Bayram KARAKOLAK | 0.A.Birligi Baskani Uye
4 Tiirker TURKMEN Sinif Ogretmeni Uye
Tablo-2: Stratejik Plan Hazirlama EKibi
YESILHiISAR YUNUS EMRE ILKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI iMzA
1 Osman KAHRAMAN Siif Ogretmeni KOORDINATOR
. Mehmet Mustafa Siif Ogretmeni Uye
COBAN
3 YUSUf Can TAYLAN Slnlf ()gretmeni Uye
4 Ali Osman KABACAN | Yardimci Hizm.Pers. Uye
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